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CAPITULO |

Principios Gerais

Artigo 12

Objeto

1. O presente Regulamento Interno visa estabelecer o funcionamento do Centro de

1.

2.

3.

Formacdo de Associacdo de Escolas — Novafoco, através das suas estruturas e
dispositivos de direcdo e gestdo, de acordo com o do Decreto-Lei n? 127/2015, de
7 de julho.

Sem prejuizo de outras disposicdes legais aplicaveis, este regulamento define
ainda:

a) Asua estrutura e as componentes dos planos de formacao e de atividades;

b) Os direitos e os deveres dos seus elementos, colaboradores e utentes;

c) Os critérios de certificacdo das a¢des de curta duragdo;

d) A estrutura dos recursos humanos e materiais.

CAPITULO Il

Constituicao

Artigo 22
Composi¢ao e Denominagao

A Novafoco — Centro de Formagao de Associagao de Escolas, seguidamente
designado por Novafoco, abrange os estabelecimentos publicos de educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario da area pedagdgica 9A.

A Novafoco integra, ainda, os estabelecimentos de educacdo e ensino particular ou
cooperativo de Cacém/Queluz que deliberarem aderir a Associagdo de Escolas.

A Novafoco tem sede na Escola Secundaria Ferreira Dias, no Cacém.
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Artigo 3¢
Objetivos

Constituem objetivos da Novafoco:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Garantir a execuc¢do de planos de formacgdo visando o melhor desempenho das
escolas enquanto organizacbes empenhadas na procura da exceléncia,
designadamente através da valorizacdo da diversidade dos seus recursos
humanos;

Coligir a identificacdo das prioridades de formacdo de curto e médio prazo do
pessoal docente e ndo docente indicadas pelas escolas associadas;

Promover o desenvolvimento da formacdo continua do pessoal docente e ndo
docente das escolas associadas, através da elaboragao e implementagao de planos
de formacao adequados as prioridades definidas;

Incentivar a autoformagao, a pratica de investigagao e a inovagao educacional;
Assegurar o apoio as escolas associadas na implementag¢dao dos curricula e na
concretizacdo de projetos especificos;

Construir redes de parceria com instituicdes de ensino superior, tendo em vista a
adequacdo e a qualidade da oferta formativa;

Privilegiar as relagdes com as comunidades locais e regionais;

Fomentar a divulgacdo e disseminacdo das boas praticas, da partilha de
experiéncias pedagodgicas e de recursos educativos adequados as necessidades
organizacionais, cientificas e pedagodgicas das escolas e dos profissionais de
ensino;

Garantir a qualidade da formagao, através de mecanismos de monitorizagao e de
avaliacdo da formacdo e do seu impacto e reformular os planos de formac¢do em
conformidade com os resultados obtidos;

Colaborar com a administracao educativa em programas relevantes para o sistema
educativo;

Manter a Certificagdo do Sistema de Gestdo de Qualidade implementado, de
acordo com as determinagdes constantes do Manual de Qualidade.

Artigo 42

Competéncias

Constituem competéncias da Novafoco:
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c)

d)

f)

g)
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Coordenar a identificacdo das necessidades de formagcdao em cooperagdo com os
orgdos proprios das escolas associadas e definir as respetivas prioridades a
considerar na elaboracdo do plano de formacdo da Novafoco;

Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formagao, tendo em
consideracao as prioridades estabelecidas;

Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos, certificados como
formadores pelas entidades competentes, entre os profissionais das escolas
associadas;

Certificar acbes de formacdo de curta duracdo previstas no regime juridico da
formacdo continua, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro,
para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139 -
A/90, de 28 de abril;

Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes,
ndo docentes e comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de
formacado a distancia e de informacao, favorecendo o estabelecimento de redes
através da utilizacdo de plataformas eletrdnicas;

Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas
profissionais;

Apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas associadas;

Estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no ambito da
identificacdo de necessidades de formacdo, da concretizacdo dos planos de acao,
da inovacdo e da avaliacdo da formacdo e dos seus impactos;

Promover o estabelecimento de redes de colaboracdo com outros CFAE e outras
entidades formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficadcia da oferta
formativa e da gestdo dos recursos humanos e materiais;

Participar em programas de formacdo de ambito nacional;

Participar na criacdo e gestao de recursos, nomeadamente na Rede de Centros de
Formacdao Malha Atlantica;

Colaborar com os servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia nos programas e
atividades previstos na lei.

Artigo 52
Autonomia

Novafoco goza de autonomia pedagodgica, no quadro do disposto no Regime
Juridico da Formagao Continua de Professores.
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2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Novafoco atende as orientacbes
do Ministério da Educacdo e Ciéncia e a regulamentacdo do Conselho Cientifico-
Pedagdgico de Formacdo Continua, doravante designado por CCPFC, nos dominios
respeitantes a formacdo continua de docentes, bem como as orienta¢des das
entidades que tutelam a formagao continua dos demais profissionais da
administragdo publica.

3. A Novafoco contratualiza com as escolas associadas os recursos humanos e
materiais necessarios a concretizacdo dos seus objetivos.

Artigo 6 2
Or¢camento

1. A Novafoco tem verbas proprias inscritas no orgamento da escola sede e tem
receitas proprias provenientes da aceitacdo de liberalidades ou de servigcos
prestados.

2. As informagbes sobre agdes autofinanciadas e normas de funcionamento serao
divulgadas na pagina eletronica da Novafoco e através do envio direto as
escolas/agrupamento de escolas associadas, sempre que seja apresentada esta
oferta de formacao.

3. O contributo financeiro de apoio ao funcionamento da Novafoco é contratualizado
anualmente em Conselho de Diretores.

4. A movimentagao de verbas geridas pelo Centro de Formagdo compete ao Conselho
Administrativo da escola sede, sob proposta do diretor da Novafoco.

CAPITULO 1Nl

Constituicao e Funcionamento

Seccao |

Direcao e Gestao
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Artigo 72
Orgaos de Diregdo e Gestdo

1. A Comissao Pedagégica.

2. O Diretor.

Artigo 8 2
Comissdo Pedagdgica

1. A Comissdo Pedagogica - 6rgdo cientifico-pedagogico de direcdo estratégica,
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento do plano de formacdo e acdo do
Centro de Formacgdo — é constituida pelos seguintes elementos:

a) Diretor do Centro de Formacgdo, que preside;

b) Conselho de diretores, integrado pelos diretores das escolas associadas e pelo
diretor do centro de formacao;

c) Seccdo de formacgdo e monitorizacdo, integrada pelos responsaveis dos planos
de formacdo das escolas associadas e pelo diretor do centro de formacao.

2. Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente,
eleito por maioria simples de entre os membros do conselho de diretores.

3. A comissdo pedagdgica pode reunir em plenario ou por secgoes.

Artigo 92
Conselho de Diretores

1. O conselho de diretores é uma seccdo da comissdo pedagdgica, constituida pelos
diretores das escolas associadas e pelo diretor do centro de formacdo, que preside.

2. Em caso de impedimento do diretor, o vice-presidente da comissdao pedagdgica
desempenha as funcdes legalmente estabelecidas e substitui o presidente nas
auséncias deste.

3. O conselho de diretores reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente ou por maioria dos
seus elementos.
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Competéncias do Conselho de Diretores

Ao conselho de diretores, 6rgdo responsavel pela direcdo estratégica do Centro de

Formacgao, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

Definir e divulgar o regulamento do processo de selecdo do diretor da Novafoco;

Selecionar o diretor da Novafoco a partir de um procedimento concursal ou
proceder a sua recondugdo nos termos do ponto 3 do art.2 159;

Aprovar o regulamento interno da Novafoco sob proposta da sec¢do de formacao
e monitorizagao;

Aprovar o plano de formacdo da Novafoco, ouvida a seccdo de formacgdo e
monitorizagao;

Aprovar o plano anual de atividades da Novafoco, ouvida a sec¢ao de formagao e
monitorizagao;

Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de
formadores internos, ouvida a sec¢do de formagdo e monitorizacdo;

Aprovar a constitui¢ao da bolsa de formadores internos para cada ano escolar;

Aprovar e reconhecer as acdes de formacdo de curta duragdo previstas no
Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro;

Aprovar os protocolos de colaboracdo entre a Novafoco e outras entidades;
Aprovar o projeto e controlo de orgamento da Novafoco;

Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos
processos de avaliacdo decorrentes das atividades da Novafoco;

Aprovar o relatério anual de formagao e atividades da Novafoco;

Monitorizar o impacto da formacao realizada nas escolas associadas, nos docentes
e ndo docentes, assim como propor as reformulacdes tidas por convenientes;

Participar na avaliagdo do desempenho docente do diretor da Novafoco nos
termos da lei.
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Artigo 112
Seccao de Formagao e Monitorizagao

A seccdo de formacdo e monitorizacdo é uma seccdo da comissdao pedagogica
constituida pelo diretor da Novafoco, que coordena, e pelo responsavel do plano
de formacao de cada uma das escolas associadas.

A seccdo de formacdo e monitorizacdo reune sempre que convocada pelo
presidente da comissdo pedagogica ou por maioria dos seus elementos.

Os membros que integram esta seccdo tém direito, no minimo, a reducdo de um
bloco semanal (noventa ou cem minutos) na componente nao letiva.

O mandato de cada um dos elementos desta seccdo acompanha o do respetivo
diretor de cada escola/agrupamento de escolas associadas.

Artigo 122

Competéncias da sec¢do de formagdo e monitorizagdo

A seccdo de formacdo e monitorizacdo tem funcdes de coordenacdo, de supervisdo

pedagdgica e de acompanhamento do plano de formacao e de atividades do Centro de

Formacdo, competindo-lhe:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Elaborar a proposta de regulamento interno;
Facilitar e promover a comunicacdo e a articulacdo entre as escolas associadas;

Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboragdo
dos planos de formacao e de atividades do Centro de Formacao;

Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e
ndo docente das escolas associadas;

Propor a organizacdo de acoes de formacdo de curta duragdo;

Estabelecer a articulacdo entre projetos de formacdo das escolas e o Centro de
Formacao;

Apresentar orientacdes para o recrutamento e sele¢cdo dos formadores para a
bolsa interna, bem como de outros formadores cuja colaboragao se considere
relevante;
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Acompanhar a execucdo dos planos de formacdo e de atividades do Centro de
Formacdo e de cada escola associada;

Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das
atividades do Centro de Formacao;

Avaliar o impacto da formag¢ao na melhoria da aprendizagem nas escolas
associadas;

Elaborar o relatério anual de avaliacdo da formacdo e atividade do Centro de
Formacao.

Artigo 132

Diretor

O diretor é o orgdo de gestdo unipessoal da Novafoco, sendo substituido nas suas

auséncias e impedimentos pelo vice-presidente da comissdo pedagogica.

Artigo 142
Mandato

O diretor da Novafoco exerce as suas funcbes em regime de exclusividade, estando
dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua
iniciativa, na disciplina ou &rea disciplinar para a qual possua qualificacdo
profissional.

O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da
comissdao pedagodgica delibera sobre a recondugao do diretor ou a abertura de
procedimento concursal, tendo em vista a selecdo de um novo diretor.

A decisdo de reconducdo do diretor, até um mdaximo de duas reconducdes
consecutivas, € tomada por maioria simples dos membros do conselho de diretores
da comissdo pedagdgica.

O diretor pode cumprir até trés mandatos consecutivos.
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Artigo 152
Selegdo

1. O diretor da Novafoco é selecionado por procedimento concursal.

2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado em simultaneo nos
seguintes meios:

a) Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;
b) Na pagina eletrénica da Novafoco e na de todas as escolas associadas;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em drgdo de
imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira
gue relinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Posicionamento em escaldo superior ao 42 escaldo da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenacdo ou supervisdao pedagogica num minimo de quatro
anos;

c) Experiéncia na formacao de docentes.

4. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo
especializada numa das seguintes dreas: gestdo da formacgdo, supervisdo
pedagdgica, formacdo de formadores, administracao escolar e gestao.

5. Para efeitos da andlise e avaliagao das candidaturas sao considerados os seguintes
critérios:
a) A adequacdo do projeto de acdo para o mandato a cumprir — 30 %;

b) A adequacdo do curriculum vitae do candidato no dominio da educacdo e de
formacdo de professores — 40 %;

c) A realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacao do perfil do candidato
as fungoes a desempenhar — 30 %.

6. Compete ao conselho de diretores da comissdo pedagdgica definir e divulgar o
regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admissao,
os procedimentos e prazos de apresentacdo das candidaturas, os critérios de
analise e avaliacdo das candidaturas.

7. O diretor da Novafoco em exercicio ndo participa na elaboracdo do regulamento
eleitoral.
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8. Na situacdo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se

verifique a sua nulidade, procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no

prazo maximo de 10 dias uteis.

9. O diretor exerce as funcGes em regime de comissdo de servico.

a)

f)

g)

h)

j)

k)

Artigo 162
Competéncias

Ao diretor, enquanto 6rgdo de gestdo unipessoal da Novafoco, compete:
Gerir a atividade pedagdgica e organizativa da Novafoco;

Representar a Novafoco;

Presidir a comissao pedagogica e as suas secgoes;

Coordenar a identificacdo das prioridades de formacdo das escolas e dos
profissionais de ensino;

Conceber, coordenar e gerir o projeto de formacdo e de atividade e o orcamento
da Novafoco;

Coordenar a bolsa interna de formadores;

Zelar pela aplicacdo de critérios de rigor e adequacdo da aplicacdo dos critérios de
avaliagdo dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

Assegurar a articulacido com outras entidades e parceiros, tendo em vista a
melhoria do servico de formacdo prestado e a satisfacdo eficaz das necessidades
formativas;

Organizar e acompanhar a realizacdo das acOes de formacdo previstas nos planos
de formacao e de atividade da Novafoco;

Promover iniciativas de formacdo de formadores, através do estabelecimento de
redes com outros CFAE;

Assegurar a organizacao de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade
da formacdo realizada e a avaliacdo periddica da atividade do CFAE em termos de
processos, produto e impacto;

Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas;
Elaborar o projeto de orcamento da Novafoco;

Elaborar o relatério anual de formacao e de atividades da Novafoco.
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Artigo 17 ¢
Quorum

(das diferentes Estruturas e Secgoes)

1. As diferentes Estruturas e Seccdes s6 podem funcionar com a presenca de mais de
um tergo dos seus membros em efetividade de funcgdes.

2. As diferentes Estruturas e Secc¢des s6 podem deliberar com mais de metade dos
seus membros em efetividade de fungdes.

3. Verificando-se a inexisténcia de quorum, compete ao diretor da Novafoco marcar
nova reuniao.

4. Em todas as reunifes serdo efetuados os respetivos registos de presencas e
lavradas atas em minuta e finais.

Artigo 18 ¢

Votagoes
(das diferentes Estruturas e Secgoes)

1. Aos processos de votacdo das matérias em apreciacdo aplica-se o principio da
aprovagao por maioria simples dos elementos presentes.

2. Nos termos do artigo 33.2 do Cdédigo de Procedimento Administrativo e em caso de
empate na votacdo, o Presidente da Comissdao Pedagdgica tem voto de qualidade,
salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

3. Em situacdo de escrutinio secreto, caso se tenha verificado empate na votacdo, o
respetivo desempate resolve-se nos termos do nimero 2 do artigo 332 do Cddigo
de Procedimento Administrativo.

4. Os membros das diferentes Estruturas e Seccdes podem fazer constar da ata o seu
voto de vencido e as razées que o justificaram.

Seccao Il

Dispositivos de Dire¢ao e Gestao
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Artigo 192
Apoio Técnico e Pedagogico

1. O funcionamento da Novafoco é apoiado por um secretariado e por assessorias
técnicas.

2. O apoio técnico e pedagdgico ao diretor é assegurado por docentes de carreira das
escolas associadas designados pela comissdo pedagoégica, sob proposta do
presidente, de acordo com os recursos humanos disponiveis, de entre os docentes
do quadro:

a) Com auséncia de componente letiva;

b) Com reducdo da competente letiva ao abrigo do artigo 79.2 do Estatuto da
Carreira Docente;

c¢) Com horario incompleto.

d) Recurso ao crédito horario (um bloco) de cada agrupamento de escolas
associadas/escola ndo agrupada, quando da aplicacdo das alineas anteriores
resultar um numero de horas insuficiente para o apoio ao normal
desenvolvimento das atividades da Novafoco, mediante decisdo do Conselho
de Diretores.

3. Sempre que possivel, o mandato das assessorias técnicas e pedagdgicas
acompanha o mandato do Diretor da Novafoco.

4. Por decisdo da comissdo pedagdgica, a Novafoco pode recorrer aos servicos de um
consultor de formacgao.

Artigo 202
Plano de formagdo

1. O plano de formacao é o instrumento de planificacdo das acdes a desenvolver pela
Novafoco, podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de 3 anos.

2. O plano de formagao assenta num levantamento das necessidades e prioridades de
formacdo sentidas pelas Escolas associadas e dos seus profissionais.

3. A formacdo desenvolve-se nas modalidades previstas no DL 22/2014 de 11 de
fevereiro (Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores).

4. A aprovagao do plano de formagdo é realizada até ao dia 30 de julho do ano
escolar imediatamente anterior ao inicio da sua vigéncia e a sua divulgagao deve
efetuar-se no inicio do ano escolar e até ao dia 15 de setembro, junto dos docentes



I'IOVI’II‘ 000

Cent m¢c\ Fm macio da moc a
ca de

de Escolas

das respetivas escolas associadas, podendo ser integradas no plano de formacao,
fora daquele prazo, as acOGes de formacdo de curta duracdo consideradas
pertinentes.

5. A titulo excecional e quando a situacdo o exija, o plano de formacdo pode ser
alterado por decisao do conselho de diretores.

6. O plano de formacdo ou as acdes de formacdo nele inscritas podem ser apoiados
por programas de financiamento provenientes de fundos europeus.

7. A Novafoco pode estabelecer protocolos de colaboracdo de carater pontual ou
duradoiro com entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a
viabilizagdo de ofertas formativas em dominios de formagdao considerados
prioritarios.

Artigo 212
Ac¢oes de Curta Duragao

1. A participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o exercicio profissional,
tais como seminarios, conferéncias, jornadas tematicas e outros eventos de cariz
cientifico e pedagdgico que tenham uma duracdo minima de trés horas e maxima
de seis horas, podem ser reconhecidas como A¢des de Curta Duracdo.

2. A participacdo nas acOes previstas no nimero anterior tem como limite maximo
um quinto do total de horas de formacdo obrigatdria no respetivo escaldo ou ciclo
avaliativo.

Artigo 222
Reconhecimento e Certificacdo das A¢des de Curta Duragao

1. O processo de reconhecimento e certificagdo das Agdes de Curta Duragdo processa-
se nos termos previstos no n.2 2 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014 e do
Despacho n2 5741/2015, sendo da competéncia do Conselho de Diretores.

2. O reconhecimento de acdes de curta duracdo decorre da apresentacdo, pelo
interessado, de um requerimento, em formulario préprio, a Novafoco,
acompanhado de documento comprovativo de presengas e do programa tematico
da respetiva agao.
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O reconhecimento das a¢Oes de formacdo de curta duracdo requer a verificacdo
cumulativa das seguintes condicoes:

a) Existéncia de uma relagdo direta, cientifica ou pedagdgica, com o exercicio
profissional;

b) Manifestacdo de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica;

c) Serem asseguradas por formadores que, no minimo, sejam detentores do grau
de Mestre.

No caso das a¢Oes de formacdo de curta duracdo realizadas numa escola associada,
o pedido de reconhecimento é submetido a Novafoco pelo diretor do agrupamento
ou escola ndo agrupada onde se realizou a acdo, acompanhado de documento
comprovativo de presencas e do programa tematico da respetiva acao.

O reconhecimento das a¢Ges de formacao de curta duragdo sé pode ocorrer uma
Unica vez na mesma acdo, independentemente do formador, local ou ano de
realizacdo.

N3do sdo reconhecidas as acdes de formacdo de curta duracdo que se relacionem
ou se insiram em qualquer tipo de campanha promocional ou publicitaria.

A avaliacdo da acdo e dos formandos é realizada em formulario préprio
disponibilizado pela Novafoco.

Consideram-se aprovados, nas Ac¢Oes de Curta Duracdo, os formandos que,
cumulativamente:

a) Cumpram a totalidade do numero de horas previstas na acdo, através do
registo na Folha de Presencas;

b) Realizem a avaliacdo referida no ponto 7.

A certificacdo das a¢Ges de formacdo de curta duracdo processa-se através da
emissao de um certificado.

Artigo 232
Bolsa de Formadores Internos

A Bolsa de Formadores Internos é constituida pelos docentes certificados pelo
CCPFC, que pertencem aos quadros das escolas/agrupamento de escolas
associadas nos termos previstos no Decreto-Lei n2 22/2014, de 11 de fevereiro, e
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por outros técnicos das escolas associadas, devidamente certificados como
formadores no quadro da formacgdo continua.

2. Nos termos do n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto—Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro,
os docentes que beneficiam do estatuto de equiparagao a bolseiro, previsto no
artigo 110.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de
abril, integram, findo o periodo da atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por
um periodo minimo de trés anos escolares, competindo ao diretor da Novafoco
desenvolver com os docentes os procedimentos necessdarios para a sua acreditacao
junto do CCPFC.

3. Até ao dia 30 de maio, os Diretores das Escolas/Agrupamento de Escolas, atualizam
a Bolsa de Formadores Internos junto do Diretor da Novafoco.

4. Os formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacdo de servico de
formacdo sdo selecionados tendo por base:

a) O numero de escolas associadas;

b) O numero total de docentes e ndo docentes abrangidos pela Novafoco e a
respetiva distribuicdo por nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim
como o numero de ndo docentes;

c) As necessidades de formacao tidas como prioritarias;

d) A avaliagdo do plano de atividades da Novafoco;

e) Em cada ano escolar, a indicacdo dos formadores a mobilizar devera ser feita
por consenso, entre os Diretores de Escolas /Agrupamento de Escolas e o
diretor da Novafoco, tendo em conta que a atividade dos formadores é
integrada na componente ndo letiva de estabelecimento do horario dos
docentes.

5. Ao formador interno que oriente uma acado de formacao é atribuido um ndmero de
horas de componente n3o letiva de estabelecimento destinado a preparacdo da
formacdo que, de acordo com as diferentes modalidades de formacgdo, ndo podera
ser inferior a uma hora ou a um tempo semanal.

6. Ndo sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na
componente nao letiva do seu horario, pode, excecionalmente, recorrer-se a
remunerac¢do por acumulacdo de servico nos termos da lei (n2 4 e 5 do artigo 16.2

do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro).

7. O funcionamento da bolsa de formadores baseia-se na:
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a) Realizacdo de a¢des de formacdo constantes do plano de formacéo;

b) Articulacdo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a
distancia;

c) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitacdo das
escolas associadas;

d) Producdo e divulgacdo de recursos educativos em plataforma Moodle da

Novafoco.

Artigo 242

Bolsa de Formadores Externos

1. Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ou

pelas entidades competentes no ambito da educacdo ou da Administracdo Publica,

ndo integrados nos quadros das escolas associadas da Novafoco.

2. O Centro de Formagdo pode recorrer ao servigo de formadores externos nas

seguintes situagdes:

a)

b)

d)

Quando nao existam na bolsa de formadores internos das escolas associadas
formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacao;
Quando se verifique estar em presenca de programas da iniciativa dos servicos
centrais do Ministério da Educacdo e Ciéncia que envolvam formadores
detentores de perfil profissional especifico;

Quando as atividades de formacdo decorram de candidaturas aprovadas no
ambito de programas com financiamento de fundos europeus;

Quando as atividades decorram dos protocolos de colaboragdo de caracter
pontual ou duradoiro com entidades publicas, particulares ou cooperativas,
tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas em dominios considerados
prioritarios.

Artigo 252

Direitos dos Formadores

Os formadores tém direito a:

a) Um local de formacgdo com as condi¢cGes adequadas ao seu bom funcionamento;

b) Apoio técnico, material e documental;
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Serem tratados com respeito e corre¢do por todos os intervenientes na formacgao;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos pessoais transmitidos ao Centro
de Formacao;

Serem remunerados pelo trabalho desenvolvido;

Apresentar reclamagdes e/ou sugestdes.

Artigo 262

Deveres dos Formadores

Os formadores tém o dever de:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Cumprir as normas e instrugdes da Novafoco;

Cumprir com rigor o calendario/horario da formagdo;

Prestar uma formacdo de qualidade, de forma a propiciar a aquisicdo de
conhecimentos/competéncias;

Dar a conhecer aos formandos e aplicar com rigor e isencdo os critérios da
avaliagdo estabelecidos;

Zelar pela entrega atempada (até duas semanas apds o término da formagao,
exceto casos devidamente fundamentados) de toda a documentacdo relativa a
formacao;

Tratar com respeito e corregao todos os intervenientes na formagao;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo das instalagcdes, dos
equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados, para efeitos de formacao;
Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo dos equipamentos e materiais
qgue utilizarem na acdo de formacdo, fornecidos pela Novafoco ou seus
representantes, sempre que os danos produzidos resultem de comportamento
doloso ou gravemente negligente.

Artigo 272
Formandos

S3do considerandos formandos:

a)

Docentes - educadores de infancia e professores dos ensinos basico e secundario,
gue frequentem qualquer acdo de formacgdo promovida pela Novafoco;
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N3do docentes - coordenadores e assistentes técnicos, coordenadores e assistentes
operacionais e técnicos superiores, que frequentem qualquer a¢do de formacao
promovida pela Novafoco.

Artigo 282

Direitos dos Formandos

Os formandos tém direito a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

k)

Usufruir de uma formacdo de qualidade, de forma a propiciar a aquisicao de
conhecimentos/competéncias;

Um local de formacdo com as condi¢des adequadas ao seu bom funcionamento;
Apresentar propostas para elaboracdo do plano de formacdo da Novafoco;
Frequentar gratuitamente as acGes de formacdo obrigatdrias para efeitos da sua
avaliacdo do desempenho docente e progressdo na carreira docente;

Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de
projetos de melhoria das praticas pedagdgicas;

Serem tratados com respeito e corregdo por todos os intervenientes na formagao;
Conhecer os critérios de avaliagdo, bem como os conteldos da agdo;

Participar no processo de avaliacdo;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos pessoais transmitidos ao Centro
de Formacgao;

Receber, no final da formacdo, um certificado comprovativo da frequéncia ou
aproveitamento;

Apresentar reclamagdes e/ou sugestdes.

Artigo 292
Deveres dos Formandos

Os formandos tém o dever de:

a)

b)

Cumprir as normas e instrucdes da Novafoco;
Participar de forma empenhada nas agdes de formagdao continua consideradas
prioritarias para a concretizacdo do projeto educativo da escola e para o

desenvolvimento do sistema educativo;
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c) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

d) Frequentar com assiduidade e pontualidade a acdo de formacéo;

e) Tratar com respeito e correcdo todos os intervenientes na formacao;

f) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo das instalagGes, dos
equipamentos e demais bens que Ihes sejam confiados, para efeitos de formacao;

g) Suportar os custos de substituicio ou reparacdo dos equipamentos e materiais
que utilizarem na acdo de formacdo, fornecidos pela Novafoco ou seus
representantes, sempre que os danos produzidos resultem de comportamento

doloso ou gravemente negligente.

Artigo 302
Candidatura as A¢oes de Formacgao

A candidatura a frequéncia das acbes realiza-se através do preenchimento do
formulario préprio disponibilizado pela Novafoco.

Artigo 312
Critérios de Selegdo

1. Compete ao Conselho de Diretores a definicdo dos critérios gerais de selecdo a
adotar.

2. Os diretores das escolas/agrupamentos de escolas associados definem os critérios
de selecdo especificos, para os seus docentes e ndo docentes, no dmbito da
formacao certificada pela Novafoco.

3. Os critérios de selecdo referentes a formag¢dao complementar apresentada por
iniciativa do Centro de Formacdo e/ou resultante dos protocolos estabelecidos
serdo estabelecidos pelo diretor da Novafoco, apds auscultacdo do Conselho de
Diretores.
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Os critérios de selecdo aprovados serdo divulgados na pagina eletrénica do Centro
de Formacdo e sempre que seja apresentada a oferta de formacao.

Artigo 322
Avaliacao e Certificagdao dos Formandos

A avaliacdo dos formandos orienta-se por principios de rigor e transparéncia,
sendo divulgados no inicio de uma a¢do de formacdo, os instrumentos, processos
e critérios utilizados.

Os formandos docentes sdo classificados na escala de 1 a 10 valores, tendo como
referentes as seguintes mencoes:

Excelente - de 9 a 10 valores;
Muito Bom - de 8 a 8,9 valores;
Bom - de 6,5 a 7,9 valores;
Regular - de 5 a 6,4 valores;
Insuficiente - de 1 a 4,9 valores.

Os formandos ndao docentes sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

Serdo objeto de certificacdo os formandos docentes que concluam com
aproveitamento as acbes de formacdo continua, com classificacdo igual ou
superior a 5 valores e assiduidade minima de 2/3 do numero total de horas de
formacdo e os formandos ndo docentes que concluam com aproveitamento as
acoes de formacgdo continua, com classificacdo igual ou superior a 10 valores e
assiduidade minima de 80% do numero total de horas de formagao.

Artigo 332
Recursos e Reclamagoes

A responsabilidade final da avaliacdo cabe a entidade formadora mediante
proposta escrita e fundamentada do formador.
Do resultado da avaliacdo realizada nos termos do nimero anterior cabe recurso
no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a divulgacao dos resultados, para o dérgao
cientifico e pedagdgico da entidade formadora.
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A decisdo do recurso é notificada no prazo maximo de 20 dias uteis, apds o prazo
referido no nimero anterior.

CAPITULO IV

Disposicoes Complementares e Finais

Artigo 342
Avaliagdo Externa

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, na versdo que lhe é conferida pelo Decreto -Lei
n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, e do novo regime juridico de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente desenvolvido pelo Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro, a avaliacdo externa do desempenho docente centra-
se na dimens3do cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observacdo de
aulas, sendo obrigatdria para os docentes em periodo probatdrio, integrados nos
2.2 e 4.2 escaldes da carreira, para os docentes integrados na carreira que tenham
obtido a mengao de Insuficiente e para atribuicdo da mengao de Excelente, em
gualquer escaldo da carreira.

Os parametros nacionais para a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e
pedagdgica a realizar no dambito da avaliacdo do desempenho docente, previstos
no n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro,
encontram-se definidos no Despacho n.2 13981/2012 de 26 de outubro.

Artigo 352

Constituicao e Funcionamento da Bolsa de Avaliadores Externos

1. A Novafoco integra uma bolsa de avaliadores responsaveis pela avaliacdo externa

da dimensdo cientifica e pedagdgica do processo de avaliagdo de desempenho
docente, composta por docentes de todos os grupos de recrutamento que rednam
cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Estarintegrado no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do desempenho docente
ou supervisdo pedagogica ou deter formacdo especializada naquelas areas ou
possuir experiéncia profissional no exercicio de funcdes de supervisdo
pedagdgica que integrem observacdo de aulas.

2. A Constituicdo e Funcionamento da Bolsa de Avaliadores Externos encontram-se
regulamentadas no Despacho normativo n.2 24/2012.

Artigo 362
Fungdes do Consultor de Formagao

1. Por decisdo da Comissdao Pedagdgica a Novafoco pode recorrer aos servigos de um
consultor.
2. Ao consultor de formagdo compete:

a) Colaborar na elaborac¢do do Plano de Formacao do Centro;

b) Submeter as a¢des a creditacdo ao Conselho Cientifico da Formacdo Continua
bem como as entidades que tutelam a formagao continua dos demais
profissionais da administracdo publica;

c) Acompanhar o desenvolvimento das acOes de formacdo nas diversas
modalidades;

d) Emitir parecer acerca da avaliacdo final das acbes nas modalidades de Oficina
de Formagao, Circulo de Estudos, Estagio e Projeto;

e) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-
pedagdgico da Novafoco.

Artigo 372
Fungdes do Assistente Técnico

1. O secretariado é assegurado por um assistente técnico pertencente ao quadro do
Agrupamento sede da Novafoco.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podera ainda ser coadjuvado por
outro assistente técnico pertencente ao quadro de uma das escolas associadas.

3. Ao assistente técnico compete o exercicio das seguintes tarefas:

a) Assegurar o atendimento ao publico;
b) Prestar apoio/informacdo na inscricdo dos formandos;
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c) Assegurar o expediente geral da formacdo, em termos de organizacdo e apoio
técnico;

d) Prestar apoio administrativo aos agentes envolvidos na atividade formativa,
nomeadamente na elaboragao do dossié pedagdgico;

e) Enviar atempadamente as instituicdes competentes a documentacao de
inicio/término da formagdo ou outra documentagdo solicitada;

f) Assegurar a verificacdo e manutencdo geral dos equipamentos e espacos fisicos
afetos a Novafoco;

g) Apoiar as assessorias pedagogicas e técnicas;

h) Desempenhar outras tarefas no ambito das atividades da Novafoco.

Artigo 382
Funcgoes do Técnico Financeiro

1. O apoio técnico/financeiro devera ser prestado por um técnico com Curriculum
Vitae relevante na area financeira e/ou um docente das escolas associadas.
2. Ao técnico financeiro compete o exercicio das seguintes tarefas:
a) Apoio aos processos de candidatura;
b) Afetacdo das despesas/receitas por rubricas;
c) Acompanhamento da Gestdo nas vertentes econdmicas e financeiras;
d) Apoio a decisao;
e) Desempenho de outras tarefas no ambito das atividades da Novafoco.

Artigo 392
Fungdes do Técnico Informatico

1. O apoio informatico a prestar a Novafoco sera realizado por um técnico com
curriculo/experiéncia relevante nas areas das Tecnologias de Informacdo e
Comunicagao.

2. Ao técnico informatico compete o exercicio das seguintes tarefas:

a) Propor, com base em conhecimentos técnicos, a aquisicdo e disponibilizacdo de
infraestruturas ao nivel das Tecnologias de Informa¢ao e Comunicacao;

b) Colaborar na elabora¢cdo e manutencdo do site e das plataformas da Novafoco;

c) Assegurar a manutencao de infraestruturas informaticas da Novafoco;

d) Colaborar no desenvolvimento de ferramentas informaticas para gestdo e
controlo das atividades da Novafoco;
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e) Desempenhar outras tarefas no ambito das atividades da Novafoco.

Artigo 402
Revisao do Regulamento
1. O presente regulamento pode ser objeto de revisao a qualquer tempo, sob
proposta do Conselho de Diretores e/ou da Sec¢do de Formagdo e Monitorizacdo,
mediante as seguintes condicdes:
a) A revisdo do regulamento interno deve constar explicitamente da
convocatdria da reunido;
b) As alteracGes tém de ser aprovadas por maioria de dois tercos dos membros
presentes.
Artigo 412
Divulgagao do Regulamento

O Regulamento Interno encontra-se disponivel para consulta nas instalagdes do Centro

de Formagao e na sua pagina eletronica.

Artigo 422

Casos Omissos

A resolucdo de casos omissos no presente regulamento, aplica-se o disposto no Codigo
de Procedimento Administrativo.

Artigo 432

Vigéncia do Regulamento

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacgao registada em ata da
reunido da comissao pedagogica.

Este Regulamento foi aprovado pelo
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica, em 05/11/ 2015
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